T.C. CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSI

KARIYER PLANLAMA DERSi

Kariyer bilincinin yuksekdgretim erken déneminde olusturulmasi ile 6grencilerin egitimlerine
ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmeleri daha mimkiin olacaktir. Universiteli
genglerimizde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak,
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine iliskin beceriler gelistirmesini ve alacaklar 4 yillik
egitimden en yuksek faydayi saglamak amaciyla, “Kariyer Planlama” dersinin Turkiye'deki tim
universitelerin birinci sinif 6grencilerine zorunlu ders olarak verilmesi 6nerilmektedir.

Kariyer Planlama Dersinin temel amaci, 6grencilerin farkh sektorler hakkinda bilgi sahibi
olmalarini, kendilerinin ve becerilerinin yaninda gelisimleri icin kullanabilecekleri araclari
tanimalarini saglayarak, onlari en verimli ve mutlu olacaklari alanlara yonlendirmektir. Dersin
amaci, 6grenim ciktilari ve dersin érnek icerigi ekte sunulmustur. Kariyer Planlama Dersi Ornek
iceriginin calisanlariniza faydali olmasini temenni eder, iyi calismalar dileriz.

Saygilarimizla.

T.C. Cumhurbagkanhgi
insan Kaynaklar Ofisi Bagskanhg:
insan Kaynagi Egitim ve Gelistirme Dairesi Bagkanhg

Ek 1: Kariyer Planlama Dersi Katalogu
Ek 2: Kariyer Planlama Dersi Ornek icerigi
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Ek 1: Kariyer Planlama Dersi Katalogu

Ders Adi : Kariyer Planlama

Ders Saati : Haftalik 1 saat

Ders Kredisi : 2 AKTS

Sorumlu Birim : Universite Kariyer Merkezleri

Dersin Amacr:

Kariyer Planlama dersi ogrencilerin is dunyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin
gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is dinyasina hazirlik strecinde kariyer planlamasinin
onemi hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel
yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve
becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine
yardimci olur.

icerik ve isleyis:

Dersler, Universite birinci sinif 6grencileri icin gliz déneminde, 14 hafta boyunca, haftada bir
ders saati olacak sekilde diizenlenecektir. Dersler, konulara ve ders iceriklerine uygun olacak
sekilde; Universite 6gretim Uyeleri, sektor profesyonelleri ve diger Universiteler ile ilgili sivil
toplum kuruluslarindan davet edilecek misafir egitimciler tarafindan islenmelidir. Ders
kapsamina dahil edilecek destekleyici faaliyetler 6grencileri profesyonel bagvurularda kullanilan
yontem ve araclar konusunda bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde kullanabilme becerisini
kazandiracak sekilde tasarlanmali, uygulamali 6devler ile desteklenmelidir. Kariyer merkezleri,
ogrencilerin becerilerini gelistirmelerine destek olacak deneyim imkanlari sunan faaliyetler ile
dersi uygulamal olarak desteklemelidir. Dersin yapisina ve iceriklere dair 6rnek bir program
ekte sunulmustur.
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Ogrenim Ciktilan:

Kariyer Planlamasi kisinin kendini tanima ve potansiyelini kesfetme cabasi ile baslar. Bu dersin
amaci 6grencilerin; ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini
saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci
olmaktir. Bu kapsamda Kariyer Planlama dersi ile 6grencilerde asagidaki 6grenim ¢iktilarinin
elde edilmesi hedeflenmektedir:

e Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan
sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve Kariyer Merkezi ile 6grenci
arasinda bag kurulmasi.

e Oz Farkindaligin Artirllmasi: Ogrencinin, giiclii ve gelismeye acik yonlerinin farkina
varmasi ve ilgi alanlan, yetkinlikleri ve becerileri acisindan kendini tanimasinin
saglanmasi.

e Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektori, ozel sektor,
akademi, sivil toplum kuruluslari gibi sektorleri tanimasi, sektorler arasi farklihklar
kavramasi ve gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina yénelmesinin saglanmasi.
Ogrencilerin is diinyasinin beklentileri ve 6ncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik
kazanmasi.

¢ Kendini ifade Etme ve Etkili iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde
ince yeteneklerin gelistirilmesinin dnemi hakkindaki farkindaligin artiriimasi. Beden dili,
diksiyon, hitap gibi iletisime etki eden konularin dneminin kavranmasi; dogru ve etkili
iletisim becerilerinin gelistirilmesi.

e Profesyonel iliski Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine
ulagmasi icin gerekli olan ve karsilikli fayda saglayan iliskiler kurmanin onemini
kavramasi.

e Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek saglayabilecek tniversite
birimleri (uluslararasi iliskiler / degisim ofisi vb.) ve TUBITAK Burslari, Mevlana programi
gibi destek hizmetleri konusunda bilgi verilmesi.

e Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru kaynaklara ulasma
ve kaynaklari etkin kullanma yollarinin 6grenilmesi.

ilave Ciktilar: Kariyer Merkezlerinin hizmetlerinin niteliginin ve verimliliginin gelistirilmesi.
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Destekleyici Materyaller:

1. Dersin 6gretim Uyesi tarafindan secilen destekleyici kitap, dergi, makale ve ¢evrimigi
kaynaklar.

2. Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar.

Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri.

4. Kariyer Merkezi katkisiyla dizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler,
Bilgilendirme Oturumlar, Mentorlik, Mezunlarla Bulusma, Sektor Panelleri, Vaka
Calismalari, Mulakat Simulasyonlari vb.)

5. Ornek video, belgesel ve filmler.

Miulakat similasyonu, 6rnek olay/atolye calismasi vb. interaktif etkinlikler.

7. Ders icerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari.

w

o

Onerilen Ders Degerleme Kriterleri:

Derse Devam %10
Profesyonel Ozgecmis Ornegi ve On Yazi

%10
Hazirlama
Kariyer Platformu Profili Olusturma %10

Kariyer Merkezi Tarafindan Diizenlenen
Etkinliklere Katilimi ve Raporlamasi
e Milakat Simulasyonu

e Kariyer Fuar %40
e Mentorlik Gorismesi / Kariyer
Danismani Gorlismesi (en az 3 seans)
Final Projesi % 30
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Ek 2: Kariyer Planlama Dersi Ornek icerigi

KARIYER PLANLAMAYA GiRiS DERSI
ORNEK DERS iCERIGi

Hafta | Konu icerik Dersi Aktaran Destekleyici Materyal/Metot Ornekleri
Dersin amag ve kapsaminin aciklanmasi, kariyer
merkezi hizmetlerinin ve bunlardan nasil
faydalanilacaginin égrencilere tanitilmasi. _— .
.. llgili Dersin . . N
1 Derse Giris i e Kariyer Merkezi cevrim ici platformu uygulamasi.
o I . . Ogretim Uyesi
Ogrencilerin kariyer merkezi tarafindan kullanilan
cevrim ici platforma kaydedilmesi ve platformun
kullaniminin 8grencilere aciklanmasi.
Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer _— .
. . e llgili Dersin .
2 Kariyer Nedir yonetimi kavramlarinin agiklanmasi ve T Ders anlatimi, érnekler.
o _ Ogretim Uyesi
ogrencilerin farkindaliklarinin artiriimasi.
Erasmus+, Mevlana gibi programlarin 6grencilere
Ulusal ve Ogrencilerin, lisans egitimlerini destekleyecek ilgili dogrudan tanitimi igin ilgili kurumlardan yetkililerin
3 Uluslararasi degisim ve egitim bursu programlari hakkinda, kurum/iniversite | katildigi panel/calistay diizenlenmesi. Ogrencilerin
Degisim ilgili kurumlarin/tniversite birimlerinin yetkilileri | birimlerinden bu programlara katilimi sonrasi kendilerinden ilgi
Programlan tarafindan bilgilendirilmesi. misafir egitimciler | duyduklari ve katilim gostermek istedikleri

programlara yonelik geri bildirim raporu istenmesi.

www.cbiko.gov.tr




Temel iletisim
Becerileri

iletisim Aginin (networking) ve sosyal medya
kullaniminin éneminin ve genel kurallarinin
aciklanmasi. Kendini tanitma, resmi yazisma
kurallari, hitap gibi temel konularda 6grencilerin
bilinclendirilmesi.

ilgili Dersin
Ogretim Uyesi

Cevrim ici Kariyer Platformu profili olusturmanin
proje olarak verilmesi.

Sektor Giinleri -
Sivil Toplum
Kuruluslan

Sivil Toplum Kuruluslarinin yeni mezunlardan
beklentileri ve bu sektdrlerdeki kariyer firsatlari
hakkinda bilgi verebilecek ydneticilerin katilimi
ile panel diizenlenmesi.

S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve
yireklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi
Universiteden mezun ve sektorde basari
gOstermis ilham verici kisilerin katihmi
Onerilmektedir.

Sektor
Profesyonelleri

Panel ve soru-cevap bolimu.

ince Yetenekler
(Soft-Skills)

ince Yeteneklerin (Soft Skills) ve bu yeteneklerin
basari tGzerindeki etkilerinin anlatiimasi.

ilgili Dersin
Ogretim Uyesi

Ornek videolar ve film énerileri. Ogrencilerden 6z
degerleme yapmalari istenir, bu kapsamda
kendilerine hangi sektoriin neden uygun olduguna
yonelik aciklamada bulunmalari beklenir.

Sektor Giinleri -
Kamu Sektorii

Kamu sektoriiniin giinimuz kosullarinda yeni
mezunlardan beklentileri ve kamu sektoriindeki
kariyer firsatlari hakkinda bilgi verebilecek
yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi
(finans, miihendislik, sosyal bilimler vb. farkli
alanlardan yogun istihdam saglayan farkli
kurumlarin katihmi tegvik edilmelidir).

S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve
yureklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi
Gniversiteden mezun ve kamu sektoriinde basari
gostermis ilham verici kisilerin katilimi
Onerilmektedir.

Sektor
Profesyonelleri

Panel ve soru-cevap bolimd.
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Diksiyon ve Beden
Dili

Diksiyonun ve beden dilinin 6nemi hakkinda
ogrencilerde farkindalik uyandirmaya yonelik
egitim verilmesi ve uygulamalarin yapilmasi.

ilgili Dersin
Ogretim Uyesi

Asansor Konusmasi (Elevator pitch) 6rnekleri. Film
Onerileri.

Ozgecmis ve Kapak
Yazisi Hazirlama

Ozgecmis ve kapak yazisi hazirlama egitimleri.

ise Alim iK Yetkilisi

Ornek dokiimanlar.

10

Sektor Ginleri -
Ozel Sektor

Ozel sektérden; hizmet, finans, Gretim vb. farkli
alanlarin glinimiz kosullarinda yeni
mezunlardan beklentileri ve bu sektorlerdeki
kariyer firsatlari hakkinda bilgi verebilecek
yOneticilerin katiimi ile panel diizenlenmesi.

S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve
yureklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi
Universiteden mezun ve 6zel sektdrde basari
gostermig ilham verici kisilerin katihmi
Onerilmektedir.

Sektor
Profesyonelleri

Panel ve soru-cevap bolimda.

1

Etkili Miilakat
Teknikleri

Milakat 6rnekleri ve provalari ile 6grencilerin,
kendilerini dogru ifade edebilme becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulamalarin yapilmasi ve
ogrencilerin etkili iletisim kurma deneyimi
edinmesinin saglanmasi.

ise Alim iK Yetkilisi

Milakat similasyonlari ve drnek videolar.

12

Sektor Giinleri -
Akademi

Farkli disiplinlerde, akademik kariyer duistinen
ogrencileri bilinglendirmek ve glinimuz
kosullarindaki gereklerini aktarmak amaciyla
akademisyenlerin katilimi ile panel
dizenlenmesi.

S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve
yureklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi
Gniversiteden mezun ve akademik alanda basari
gostermis ilham verici kisilerin katilimi
Onerilmektedir.

Farkli
fakiltelerden
ogretim Uyeleri
ve

ilgili kurumlardan
misafir egitimciler

TUBITAK Burslari, MEB 1416 Yurtdigi Egitim bursu
vb. destekleyici kurumlarin katilim gosterecegi
bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi ve
ogrencilerin katiliminin tesvik edilmesi.
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Sektor Giinleri -
Girisimcilik

Start-up / girisimciligin dogasi, giinimiiz
kosullarinda kariyer firsatlari hakkinda bilgi
verebilecek yoneticilerin katihmi ile panel
diizenlenmesi.

S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve
yureklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi
Universiteden mezun ve girisimcilik alaninda
basari gostermis ilham verici kisilerin katilimi
Onerilmektedir.

Sektor
Profesyonelleri

Panel ve soru cevap bolimu.

14

Ders Degerlemesi
ve Proje Detaylar

Ders degerleme formlarinin doldurtularak
ogrencilerden geri bildirim alinmasi ve ders
bitirme projeleri bilgilendirmeleri yapilmasi.

ilgili Dersin
Ogretim Uyesi

Ders icerigi / 6gretim Uyesi degerleme formu.
Proje bilgilendirme metni.
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